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Vasa Idrottssallskaps jamstalldhets- och likabehandlingsplan

Denna jamstalldhets- och likabehandlingsplan beror alla som tar del av Vasa idrottssadllskaps verksamhet
dvs. fortroendevalda, idrottare, tranare, ledare, funktionarer och andra aktiva.

Planen utgar fran idrottslagen, jamstélldhetslagen och diskrimineringslagen, vilka har som syfte att framja

jamstalldhet och likabehandling samt skydda individer mot att bli missgynnade eller orattvist behandlade.
Idrottslagen och diskrimineringslagen betonar att alla idrottsorganisationer ska bedriva ett malinriktat
arbete for att aktivt framja rattigheter och majligheter fér dem som deltar i idrottsrorelsen.

Alla medlemmar i idrottsféreningen Vasa idrottssédllskap ansvarar for att inte utéva diskriminering mot
nagon pa grund av kon, etnicitet, alder, hudfarg, utseende, sexuell ldggning, religios eller politisk asikt
under tillstallningar kopplade till foreningen. Jamstalldhets- och likabehandlingsplanen ska samverka i
enighet med Vasa idrottssallskaps varderingar.

Vasa ldrottssallskaps varderingar kan sammanfattas enligt féljande varderingar:

Hederlighet

® Efterstrdva ett sportsligt upptradande i alla situationer

® Totalt avstandstagande fran all form av doping och fusk
Hansyn

® Visa hansyn till varandra och respektera din medmanniska

® Alla idrottar, motionerar eller deltar i foreningens verksamhet utifran sina egna forutsattningar
Kamratskap

® |drott och talkoarbete ger vdanner for livet
Halsoframjande vanor

® Efterstréva hidlsosamma matvanor och motionera/idrotta/trina regelbundet
Mangfald och mangsidighet

® | synnerhet barn men ocksa vuxna skall ha ratt till ett mangsidigt idrottande

® Alla ar valkomna till VIS — oberoende av sprak, kon, etnisk bakgrund eller sexuell laggning
Trygghet i spraket

® Varje barn och vuxen skall ha ratt till idrott pa svenska i Vasa

® VIS ir dven 6ppen for medlemmar som talar finska och andra sprak — verksamheten bedrivs i

huvudsak pa svenska men i VIS betonar vi sprakkunskaper och betydelsen av att kunna hjalpa till
dven pa andra sprak
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Vasa ldrottssallskap rf

Styrelsen

Atgirdsplan

Jamstalldhets- och likabehandlingsplan

Vasa idrottssallskap vill strategiskt och systematiskt arbete for jamstalldhet och likabehandling som
genomsyrar alla delar av foreningen och dess verksamhet. | denna 3-ariga atgardsplan har dven mal for
att forbattra miljon och ledarskapet tagits med.

dar en sund instalining till
kropp och kost understdds.

Rekrytera yngre idrottare till
ledarskapsuppgifter

eget distrikt eller takorganisationer

Stddja utbildningar for
medlemmar - tranare, ledare,
foréldrar

Férebyggande verksamhet nér
det géller foreteelser inom idrotten
t.ex. atstdrningar, mental traning,

Reglerna ska vara férenliga med
VIS handboken

Huvudmal Delmal Konkreta atgarder Tidtabell | Ansvarsperson Uppfdljning
Dialog inom | Kartlaggning Diskussion férs i styrelsen 2025 Styrelsen Mars 2026
foreningen Dialog Diskussioner for inom sektionerna

Involvering av medlemmar

Jamstilldhet | Foreningen startar processen | VIS Friidrott &r drivande och 2025-26 | Styrelsen En utvardering

och jamlikhet | med stjdmférening bjuder in &ven andra sektioner Sektionernas ordf. av hur
(tahtiseura) dar dessa fragor jamstalldhet har
dryftas och foreningen Prioritering av projekt for integrerats i
beskriver sin verksamhet och | integrering av motionarer och verksamheten
planer idrottsutévare med diskuteras varje
Jamlikhetsfragan ska vara migrationsbakgrund hést i samband
integrerad i besluten som med arbetet med
styrelsen gor Ansdkan om medel for att verksamhets-

mojliggéra projekt beréttelsen och
Inkludering av barn och unga verksamhetsplan
med migrationserfarenhet en
Planering av motionsdag for
barn med specialbehov

Kommuni- Information om jamnstalldhet | Lagg till kontaktperson pa 2026 Styrelsen 2025-26

kation aven under “briefly in english” | hemsidan for "eng/fin” Sektionernas ordf.
och "lyhyesti suomeksi” pa IG flodet inkluderar hela
hemsidan foreningen
Budskapet om att hela Ansvarspersoner for I1G
foreningen &r involverad Fornyelse av rollférdelningen
borde synas bredare i social | inom styrelsen
media (IG)

Miljo | alla vara tavlingar och Beakta anskaffningar - Mojliggor | 2025 Lépande i
tréningar stravar vi efter att ha | ateranvéndning av klader, t.ex. vid Respektive evenemangs samband med
sa litet avtryck som méjligt foreningstraningar arrangor utvérderingsmét

Skapa av en miljéchecklista som en - blev det
en del av tahtiseura-processen Alla har ansvar dver att overflod av
stada efter sig. material efter
Vi skrépar inte ner. Vi lamnar Aldre har ansvar dveratt | evenemang
stéllet lika rent som nér vi borjade barn lar sig att inte skrépa
ner Lépande
Miljdchecklistan och ansvar 6ver
miljon skickas ut till medlemmar
Ledarskap Motivera foreningens ledare | Utvardera foreningens principer 2025-26 | Styrelsen Arsvis under
for ledarskap inom styrelsen, Sektions ordf. hosten vid
Varje grupp skapar regler for | sektionerna och olika grupper (en Projektledare arbetet med
traningsgruppen del av tahtiseura-processen) Gruppledare verksamhets-
Trénarna beréttelsen och
Skapa en valmaende och Uppmuntra unga att delta i verksamhets-
langsiktig idrottsverksamhet | aktuella utbildningar, SFI, SUL, planen




